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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

n/r g-de Gordane Puraskovié¢

PODGORICA

Ul. Kralja Nikole 27/V

PREDMET: Plan integriteta za period 2022.-2024.godinu.

Postovana,

U prilogu akta, saglasno ¢l.71 Zakona o sprjecavanju korupcije ( ,, Sl.list CG, br.

53/14142/2017), dostavljamo Plan integriteta za period 2022.-2024.godinu, br.201-
8428 od 28. 09.2022.godine.

S postovanjem,

MenadZer ittegriteta
Mugoia@live a, dipl.prav.
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TORAVETVENA USTANOVA

Iravilja Bar

PLAN INTEGRITETA
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NAZIV USTANOVE: ZU Dom zdravlja Bar
ADRESA: ul. Jovana Tomasevica br. 32

TELEFON: 030/311-001 i 030/315-065
E-MAIL: domzdravljabar@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Mugosa Olivera, dipl. pravnik — SEKRETAR USTANOVE

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
11. 12, 2020. Broj 201 - 11162.

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA:

09. 08. 2022. Broj 201 — 8009.

CLANOVI RADNE GRUPE:

Olivera Mugosa, dipl. pravnik, sekr. pravno kadr. posl, rukovodilac radne grupe;
Dragica Leki¢, obracunski radnik i likvidator, élan;

Tanja Rocenovic, ref. za obezbedenje ljekova i sanitetskog materijala, ¢lan.

DATUM POCETKA IZRADE: 09. 09. 2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28. 09. 2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.09.2022. godine



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4, METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Na osnovu &lana 14 Statuta ZU Doma zdravlja Bar, a u skladu sa &lanom 74 stav 1
Zakona o sprjetavanju korupcije ( ,,SLlist CG*, br, 53/2014 1 42/2017 ), donosim sledeée,

RIJESENJE

O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA

I/ Diplpravnik Olivera MugoSa, sa zavrSenim Pravnim fakultetom, sa visokim
obrazovanjem, rasporedena na radno mjesto: sekretara Pravno kadrovskih posiova ZU Dom

zdravlja Bar, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta
( MenadZer integriteta).

I/ MenadZer integriteta obavljat ée naroito poslove koji se odnose na:

»+ rukovodenje radnom grupom za izradu Plana integriteta;

- koordinaciju i u¢eSée u pripremi progama izrade Plana integriteta;

- koordinaciju i ues¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstalja osnov za procjenu rizika i izradu Plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenje mjera za poboljsanje integriteta;

- usaradnji sa svim organizacionim cjelinama satinjavanje izvje§taja o sprovodenju
Plana integriteta,

ITI/ Prava i obaveze menadzera integriteta podinju te¢i od dana donoSenja rjeSenja j. od
10.12.2020.godine,

IV/ Rjesenje je konaéno. _
OBRAZLOZENJE

Zakonom o sprjedavanju korupcije ( ,,SLlist CG*, br. 53/2014 i 42/2017), uvedena je
obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. Stim u vezi, shodno &lanu 74 istog zakona, propisano je da
starjefina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta
koji je odgovoran za izradu i sptovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog, postupajuéi shodno zakonskoj regulativi, odludeno je kao u izreci
ovog rjefenja.

- PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se izjaviti ZalBa Ministarstvu zdravlja Crne’
Gore u roku od 8 dana od dana prijema istog,

DOSTAVITL: .

1x Imenovanoj ' DIREKTOI

Ix dosije s

1x a/a ' " Dr Branka Puilija, spéc. psihijatrije

¥

Obradila,
Mugoia Qjivera, dipl.prav,
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Na osnovu &lana 18 Statuta ZU Doma zdravlja Bar, a u skladu sa &lanom 71 st 2 Zakona o
sprijedavanju korupcije ( ,,SLlist CG*, br, 53/2014 i 42/2017), i Pravila za izradu i
sprovodenje plana integriteta koje je donio Savjet Agencije za sprijelavanje korupcije od
25,12.2015.godine, donosim sljedede

RJESENJE

O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA INTEGRITETA
ZA PERIOD 2022.-2024,GODINE

1. Ovim rjeSenjem obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta ZU Dom
zdravlja Bar, u sljedeem sastavu:

1. Dipl.prav. Olivera Mugo¥a, sekretar Pravno-kadrovskih poslova- rukovodilac
Radne grupe

2. Dragica Leki¢, obra&.radnik i likvidator, ¢lan i

3. Tanja Roéenovi¢, &lan

2 . Radna grupa iz stava | ovog rjeSenja podinje sa radom, danom donoSenja ovog rjedenja,

3. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donodenja
plana integriteta i dostavi izradjen predlog plana integriteta direktoru na usvajanje zakljuZno
sa 28.09.2022.godine.

4, Radnoj grupi pripada naknada za rad.

OBRAZLOZENJE

Shodno odredbama Zakona o sprijedavanju korupcije ( ,,SLlist CG¥, br. 53/2014 i 42/2017)
uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti u skladu sa Pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta. Pored toga, organi vlasti su duini da procjenjuju
efikasnost i efektivnost plana integriteta. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade
plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donodenja plana integriteta koji ée vaZiti u periodu 2022.-2024.godine
i dostavi izradjen predlog plana integriteta direktoru na usvajanje zakljuno sa
28.09.2022.godine.




Radna grupa ima rok za dostavljanje Plana integriteta Agenciji za sprijetavanje korupcije u
Stampanoj i elektronskoj formi do 30.09.2022.godine.
Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Sa izloZenog rijefenc je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Ovo rjeSenje je konaéno. Protiv ovog rjedenja zaposleni moZe pokrenuti
postupak kod Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova, Centra za alternativno rjeSavanje
sporova ili kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:

1 x rukovodiocu i &lanovima Radne grupe
1x Agenciji za sprijetavanje korupcije

1 x Pravno kadrovskim poslovima

1 x Ekonomsko-finansijskim poslovima

| xala

/

Mingoke OF
Mug "t vera,dipl.prav.




USTANOVA: ZU Dom zdravlja Bar

ODGOVORNO LICE: dr BoZika Su baé‘.i(‘.E v.d. direktoj
CLANOVI RADNE GRUPE:|

lOlivera Mugo$a, menad?er integriteta — rukovodilac radne grupe;

IDragica Leki¢, obratunski radnik, likvidator - glan;

|Tan]a Rocenovi¢, ref. za obezbedivanije liekova i sanitet. materijala, Elan.l

[DATUM DONOSENJA RIESENJA: 09. 09. 2022. godine]

[DATUM POCETKA IZRADE: 09. 09. 2022. godine|

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 09. 09. 2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
VD direktor donosi odluku 0 imenovanju radne grupe.

Datum: 09. 09. 2022. godine.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)
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Najkasnije do: 28. 09. 2022. godine

3. Upoznavanije zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 09. 09. 2022. godine

[l. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 28. 09. 2022. godine.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Dostavljanje upitnika
2. Radna grupa ocjenjuje izloZenosti rizicima, pregleda upitnike i razgovara sa zaposlenima.

Najkasnije do: 09.09. 2022. godine.

1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 25, 09. 2022. godine.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)
2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Direktor)

Zavrsena izrada plana integriteta ustanove najkasnije do: 28. 09. 2022. godine.
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PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

U okviru pripremne faze izade lana integriteta, direktor ZU Dom zdravlja Bar donio je rieSenje o
imenovanju radne grupe, dok je rjedenje o imenaovanju menadiera integriteta ostalo
nepromijenjeno. Sledeci korak u okviru ove faze je podruzumijevao obavjestenje i upoznavanje
zaposlenih sa izradom Plana integriteta (bitnim elementima istog) a zatim prikupljanje
dokumentacije i informacija od zaposlenih kao i priprema programa izrade plana integriteta. Sa
tim u vezi zaposleni su upoznati o izradi Plana integriteta kako bi se informisali o pocetku
pripreme plana integriteta, neophodnoj podrici u radu i duznosti svakog zaposlenog, da pomaie
i aktivno ucestvuje sa rukovodiocem i €lanovima radne grupe u njegovoj izradi.

Radna grupa je za izradu plana integriteta izvrsila popis propisa, planova, izvjeStaja unutrasnjih
kontrola i revizije, analize stanja i evidencije kao i druge izvore saznanja od bitnog uticaja na radni
proces, potrebnih za pripremu plana integriteta. U tom dijelu su objedinjeni akti koji se odnose
na poslovne procese i organizacionu strukturu u ustanovi, a koji sluZe kao osnova za postupanje

w

svih zaposlenih.

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

ZU Dom zdravlja Bar je ustanova primarne zdravstvene zaitite. Zdravstvena zaitita je
organizovana i sveobuhvatna djelatnost drustva sa ciljem oluvanja, zatite i unapredenja zdravlja
gradana, sprefavanja i suzbijanja bolesti i povreda, ranog otkrivanja bolesti, blagovremenog
lije¢enja i rehabilitacije.

Zdravstvena zastita se obavlja u okviru sisitema zdravstvene zasdtite koji je definisan Ustavom,
zakonskim i podzakonskim aktima.



Radna grupa je izvriila pregled svh normativnih aktata kojima se reguliée rad i obaveze
ustanove.

Ostvarivanje prava i obaveza vrdi se u skladu sa osnovnim sistematskim zakonima (Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti i zdravlja na radu, Opsti
kolektivni ugovor, Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu djelatnost, Zakon o pravima
pacijenata) i posredno drugim zakonima iz oblasti zdravstvene zastite i oblasti za rad i radne
odnose u skladu sa podzakonskom regulativom : Pravilnik o rasporedu radnog vremena u
zdravstvenim ustanovama, Pravilnik o bliZim uslovima i nacinu ostvarivanja odredenih prava iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja i dr). Pored ovih ustanova postupa i po internim aktima
donijetim od strane direktora: Pravilnik o kuénom redu, Eti¢ki kodex, Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik 0 nau€nom i stru¢nom usavrsavanju, Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu ZU Dom
zdravlja Bar, Pravilnik o oglasavanju za popounu slobodnih radnih mjesta, Pravilnik o
kancelarijskom i arhivskom poslovanju, Pravilnik o nacinu i postupku sprovodenja unutrasnjeg
nadzora nad struénim radom ZU Dom zdravlja Bar, Pravilnik za zadtitu od poZara, Poslovnik o
kvalitetu laboratorija Doma zdravlja, Plan upravljanja otpadom, Odluka o poslovnoj tajni, Odluka
0 pecatima, Pravilnik o uslovima i nacinu koris¢enja sluZbenih vozila Doma zdravlja Bar.

Finansijsko upravljanje u DZ Bar je ograni¢eno opstim Zakonom o budietu i fiskalnoj
odgovornosti, godi$njim Zakonom o budzetu, Pravilnikom o jedinstvenoj klasifikaciji raéuna za
budzet CG, budZete vanbudzZetskih fondova i budZete opstina. Upustvom o radu drzavnog trezora
i ostalim finansijskim propisima i aktima koji su utvrdeni od strane ministarstva finansija, al ii
zakonom o racunovodstvu i reviziji, Zakonom o obligacionim odnosima i drugim propisima iz
oblasti finansija, racunovodstva i revizije, buduéi da je DZ Bar registrovan u Centralnom fegistru
privrednih subjekata ii ma svojstvo pravnog lica.

U cilju pravilnog i jednoobraznog obratuna zarada u DZ is vim ostalim javnim zdravstvenim
ustanovama CG, primjenjuje se vazeca pravna regulative koja defini§e ovu oblast, prvenstveno:
Zakon o radu, Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, Zakon o porezu na dohodak
fizickih lica, Op3ti kolektivni ugovor, Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu djelatnost.

Postupci javnih nabavki u Domu zdravlja Bar sprovode se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i podzakonskim aktima donijetim od strane Ministarstva finansija.

Oblast kadrovskih i opstih poslova uredena je zakonom o radu, Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama, Zakonom o sprije¢avanju korupcije, Statutom Doma zdravlja Bar, Eti¢kim
kodeksom Doma zdravlja Bar, Pravilnikom o unutradnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta Doma zdravlja Bar, Vodi¢em za pristup informacijama u posjedu Doma Zdravlja Bar.
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PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvr3ila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije - organizacione i kadrovske strukture u ustanovi,

Organizaciona i kadrovska struktura u ZU Domu zdravlja Bar obuhvata sledece sluZbe:

Izabrani doktori

Tim Izabranog doktora za odrasle: 22 izabranih doktora; 26 sestra.

Tim Izabranog doktora za djecu: 8 izabranih doktora, 11 sestra.

Tim izabranih doktora za Zene: 2 izabrana doktora, 2 izabrane sestre, 1 visoka med.
sestra.

Centri za podrsku

Centar za pluéne bolesti i tuberkulozu: 1 doktor, 2 sestre.

Centar za mentalno zdravlje: 2 doktora, 1 psiholog, 1 socijalni radnik, 3 sestre.
Centar za mikrobioloku dijagnostiku: 2 doktora, 8 laboranata, radnica na pranju lab.
posuda 3, radnica na odrzav. higijene 1

Centar za djecu sa posebnim potrebama: 2 pedijatra, 2 psihologa, 1 defektolog, 2
logopeda,

4 med. sestre.

Centar za prevenciju: 6 med. sestara.

Jedinice za podr3ku

Jedinica za patronaZu: 17 patroninih sestara.

Jedinica za fizikalnu terapiju: 6 fizioterapeuta.

Jedinica za sanitetski prevoz: 11 vozaca.

Higijensko —epidemiolo3ka sluZba - epidemiologija: 3 spec. epid, 6 sanitarna tehnicara.
Odsjek za higijenu i zdravstvenu ekologiju: 2 spec. higijene, 6 sanitarnih tehnicara.

Administrativno tehnicki poslovi

MenadZment: direktor 1, pomoénik direktora 1, glavna sestra 1, sekretarica 1, PR DZ 1.
Sluzba za ekonomsko finansijske poslove: 1 Sef sluzbe, 9 sluzbenika.

Pravno kadrovski poslovi: 1 sekretar, pravni referent 1, referent za pravno kadrovske
posl. 2, arhivar 4,

Rukovodilac nauénih projekata (IPA projekti) — dipl. politikolog,
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e Struc¢no lice za zaStitu i zdravlja naradu 1,
e SluZbenik za javne nabavke 1
e Tehnicka sluZba: sef sluzbe 1, radnica u vederaju 2, radnice na odrZavanju higijene 15,
domar, rukovaoc tehnickim gasovima, radnik na rampi 3.
Informaticki centar
e Sefcentra 1, operatera 4.
Call centar
e Operater4

209 zaposlenih ostvaruje licna primanja iz budzetskih sredstava

Specificnosti Doma zdravlja
e Sanitna hemija: 1 spec. hem. tehnolog, hem. tehnolog 2, 4 hem. tehnicara;
e Sanitarna mikrobiologija: 1 spec. mikrobiologije, 2 biologa, 2 lab. tehnic¢ara;
e Medicina rada: 1 spec. med. rada; 1 med. sestra, referent za zakazivanje pregleda 1;
e Sportska medicina: 1 doktor, 1 sestra.

7 zaposlenih ostvaruje li€na primanja iz sredstava Doma zdravlja Bar

UKUPNO: 216 zaposlenih

2. Plana rada ZU Dom zdravlja Bar

ZU Dom zdravlja Bar svake godine u skladu sa Programom zdravstvene zastite izraduje Plan rada,
odnosno Plan usluga, na osnovu podataka koje je sacinio Institut za javno zdravlje Crne Gore, a
nalaze se u samom programu na osnovu sistematizovanih radnih poslova i zadataka opisanih u
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta.

3. BudZeta ustanove
BudZet ustanove je uraden na osnovu opredjeljenih sredstava Fonda za zdravstveno osiguranje
Crne Gore u okviru sredstava opredjeljenih za zdravstvene ustanove. Sredstva su opredjeljena za

bruto plate za liéna primanja zaposlenih, za ljekove i medicinski potro$ni materijal, za materijalne
troskove i kapitalne izdatke.
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Poslovni organ DZ Bar je direktor.
Direktor organizuje i vodi poslovanje, stara se o sakonitosti rada i odgovoran je za zakonitost u
radu, stru¢nost i rezultate u poslovanju ustanove. U obavljanju poslova utvrdenih zakonom i
statutom ZU DZ BAR, direktoru pomazu: pomocnik direktora, sekretar, glavna sestra i 3ef
finansijsko - ekonomskih poslova.

ZU Dom zdravlja Bar ima komisiju za kontrolu kvaliteta i komisiju za intrahospitalne infekcije.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta kao i nedostaju¢em broju zaposlenih i to:

1. Pregled struéne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

Radna grupa je u djelu organizacije izvréila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta ZU Dom
zdravlja Bar po obrazovnoj i stucnoj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisticki
izvjestaj sa sljede¢im podacima i to:

Pregled strugne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

-VSS: 58, V8S: 13, SSS: 112, NK: 26.

2. Analiza upravljanja ljudskim resursima (opciono ako postoji dokument): Radna grupa smatra
da kljuénu ulogu u sprovodenju plana integriteta ima ljudski faktor, plan je zahtjevan,kompleksan
i zahtijeva profesionalno i stru¢no osposobljvanje.

Za pobolj3anje ljudskih resursa treba voditi ra¢una o sljedecem:

-0 zaposljavanju

-0 poboljdavanju Zivotnog standarda zaposlenih

-mogucnost struénog osposobljavanja i usavrsavanja

Znaéajan broj medicinskih radnika (doktora, sestara i tehnicara) je tokom protekle godine
prisustvovalo raznim seminarima i edukacijama (online), a u cilju sticanja znanja i razmjene
iskustava u cilju postizanja savremenih zdravstvenih standarda.

2. Pregled rjeenja o ocjenama rada zaposlenih

U cilju kontrole i podizanja kvaliteta rada u ustanovi, Komisija za kontrolu i unapredenije kaliteta
rada zaposlenih prati i kontrolide rad. Zadatak komisije je priprema i predlaganje: stru¢nih
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uputstava ismjernica za rad , vrienje monitoringa i evaluacije, predlaZe direktoru mjere za
unapredenje kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi, daje direktoru misljenja i prijedloge u vezi
sa organizacijom rada i uslovima za razvoj zdravstvene djelatnosti, planira i sprovodi
antikorupcijske mjere i druge mjere utvrdene statutom zdravstvene ustanove.

Komisija za kontrolu kvaliteta ima sedam ¢lanova koje imenuje direktor Ustanove.

Komisija podnosi izvjeStaj direktoru ustanove, kao i Ministarstvu zdravlja CG tromjeseéno i
godisnje.

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.
Preged nedostajucih kadrovskih kapaciteta:

-VSS: 16 (specijalisti — med. rada, ID za odrasle, ID za djecu, spec. mikrobiologije, higijene,
epidemiologije, pulmologije, psihijatrije, sanitarne hemije, fizijatrije).

4.Godisnjeg izvjestaja o radu

ZU Dom zdravlja Bar je ustanova primarne zdravstvene zastite €ija djelatnost se odvija kroz rad
Izabranih timova za odrasle, djecu i Zene i centara i jedinica za podrsku. Radna grupa je kroz
informativnu bazu podataka izvrsila uvid u rad svih organizacionih jedinica. Konstatovano je da je
broj usluga jako velik i da su sve sluZbe ispunile, kao i presle utvrden plan usluga predviden
programom rad tj. Programom usluga.

‘s

U okviru primarne zdravstvene zastite u Domu zdravlja Bar rade Populacono savjetovaliste,
Savjetovaliste za mlade, Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje i Savjetovaliste za HIV.

U ovim savjetovalistima rad se koordinira i obavlja od strane Izabranih doktora u saradnji sa
sestrama u savijetovalitima na nacin kojim se po Planu utvrduju potrebna predavanja dajudi
savijete pacijentima i ostalim zainteresovanim licima u direktnim kontaktima sa osobljem ove
ustanove.

4. Predstavki i prituzbi na rad institucije

U skladu sa Zakonom o zastiti prava pacijenata Dom zdravlja Bar je imenovao zastitnika prava
pacijenata. Zastitnik prava pacijenata sprovodi aktivnosti na zastiti prava pacijenata na
ostvarivanju kvalitetne i kontinuirane zdravstvene zastite. U toku 2021. godine ukupno je bilo 8
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primjedbi od toga 4 na postupak zdravstvenog radnika ili saradnika, 1 na kvalitet pruZene
zdravstvene usluge i 3 primjedbi u vezi sa zakazivanjem termina pregleda pacijenta.

7.Meduinstitucionalna sardanja i saradnja sa civilnim sektorom.

Obzirom na djelatnost kojom se bavi ova ustanova, njen rad prvenstveno mora biti
transparentan, javno i informativno na usluzi brojnim korisnicima usluga, a sve sa ciljem
unapredenja usluga zdravstvene zastite.

Ustanova je u potpunosti otvorena prema  svim driavnim institucijama, organima,
organizacijama, i pojedincima u skladu sa zakonskim i drugim pozakonskim aktima kojima se
definie rad ove ustanove, kontinurano sprovodi zakonom utvrdene nadleinosti i reaizuje
planove i programe Ministarstva zdravlja.

ZU Dom zdravlja ima dobru meduinstitucionalnu saradnju kao i saradnju sa civilnim sektorom
(zdravstvene ustanove, centri za socijalni rad, nevladine organizacije, privredni sunjekti, skole,
institucije, mediji) i dr.

Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:
1. Odrzala je 6 radnih sastanaka radi pripreme i izrade 5to kvalitetnijeg plana integriteta,

2. lzvrdila je obradu i analizu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, upitnika za
procjenu rizika, godisnjeg izvjeStaja o radu, predstavki i prituzbi na rad institucije, godisnjeg
izvjedtaja o stanju iz upravnih predmeta, sudskih odluka koje se odnose na rad institucije,
izvjedtaja i preporuka DrZavne revizorske institucije ili druge eksterne revizije, izvjestaja
unutradnje revizije, analizu meduinstitucionalne sardanje i saradnje sa civilnim sektorom.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistemaciji radnih mjesta ZU Dom zdravlja Bar,
sistematizovano je 247 radnih mjesta od kojih je trenutno zaposleno 216.

Od 216 zaposlenih izvrsilaca 147 Cini medicinski kadar, a 62 nemedicinski kadar. Pregledom
nedostajuceg kadrovskog kapaciteta u nacelu konstatovan je deficit specijalista i doktora
medicine.
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Nakon zavrSene prve faze, pristupilo se realizaciji druge faze koja podrazumijeva procjenu

postojeceg stanja i mjerenje inteziteta rizika. Ova faza podrazumijeva vrienje intervjua sa
zaposlenima. Cilj ovih intervjua je bio da sluzbenici budu upoznati sa potrebom i ciljem izrade
plana integriteta u potpunosti, kao i prikupljanje bitnih i neophodnih podataka o radnim mjestima
koja pokrivaju isti. Naime opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrienje
procjene rizika, ali sam razgovor sa sluzbenicima koji pokrivaju ta radna mjesta moZe dati dodatne
podatke i ukazati na probleme sa kojima se oni susreéu u toku vrienja radnih aktivnosti. Ta
saznanja su od velikog znacaja za vr3enje same procjene rizika radnih mjesta.

3.2.1. ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je
sprovela sledece aktivnosti i to:

|zvrSila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama — Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu upitnika)

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

’7 Verovatnoca (1 - 10) * posljedica (1 - 10)
Procjena rizika
Redni | Radno mjesto Nizak Srednji Visok
broj g |- [ 25 A8, ] = a9 [ 50 [ - 100

1 Dirtektor 8*6=48

ustanove
2 Pomoc¢nik 8*5=40

direktora
3 Glavna sestra 8*6=48

DZ

4 Nacelnici sluzbi 8*3=24
5 Sefovi sluzbi 8*3=24
6 Zastitnik prava 8*4=32

pacijenata
7 Sluzbenik za 8*6=48

javne nabavke

8 Glavne sestre 6*3=18

odjeljenja
9 Ostali zaposleni 4%3=12
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LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
«Vierovatnoca (1-10) x posljedica (1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

visoka

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

*/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

17



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narufavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaéi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta
sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena
P Povedan rizik
J  Smanjen rizik

Datum provjere: 09.09. 2022. godine

Provjeru izvrsio-la: Radna grupa

*Legenda: **| egenda:

bez | povecan | smanjen
promjena | rizik | rizik

procjena nizak | srednji visok

rizika

(_)-. i

18




I 1 I | I [ I 1 T 1 T 1 1 T 1 ¥ 1 T 1 ¥ 1 r 1 1 . 1 i T 1
awn(i3ajoy
1 alipemsuoy augasod
neaoziueslo 1qanoed od | e
exnipo efuagouop nydmsod B{n[po mm_cuma:% edpuud 1 euoxez
TLoILuoN Slans poy eluess Souusfur mem_.E ru:_m_o 1anag
OUBIINUTUOY Jopanp 1 auaead asalw nepelog 1uafoid n eAysTYST i o )
Foupnns NeyeIsopau 11 ‘eynjpo nfuasouop ud
ipiepuels ‘ejlaeld euselsy NSOITUONEZ EPAIAO]
‘e[uagseao Yuoansip
aluagsiioy ez esidosd {EN[pO YQIuvyezau weualioed
yruse| efueloysodau doqz aluasouoq eaeld Yiuingez
‘nfueaanipo nsalajul wouae| ouloddns | saouels() epfe euISIU] {1heann juaelau enses euserd
wWouopRan{sIp o einpasoid ‘waleann Wiulasya EDjE 1Snup 11 a(ueaqog alueljaesdn
_m_ OUEIMUNUOY Jop{aJIp alueleasn ninowzey pod exynpo aluasouo( | exsuoyezpoed | juoyez oualjoazopap Jopppaip|  13fuapoaoyny T
“HAULELSTE
exsos euaeyg ewesn|sn | npel o nsouae(
eI0RUIP JUPTLIIS JSOUBSIULIOJU]
yugowod  MUBAMEAY ! nuawalaofe[q
‘nuenmunuoy neslioqod
OUEBIINUDUOY Jopjadip
euref[oeuriojul
dmisud uepoqojs ez
ewiaafiyez od aluedmsod
ouawaisode|qaN Lopjop
mpes wouafu
"esa1aqul Jouae| 0 nsouAe( efuesIOJUl [ wouoyez es npepys 1301poAGY NI
£1535 PUAR]E po afewtojul a8nap | 1 nsomuatedsuen N JOZpeU JUaqZN|s psouuaredsuen 70 B1IS3S EUAE]D
eroppaaip °F1 ewe[pewnojul ndmsuid auljoaopau Soqz asouesn edpunid alueaesnien
Nupowod wWoupoqols o EUOYeZ pet n nsouael eluasalaod | saoues exye eudau] e10aNp ugowod
- 21 euep zI afeusiojur eqna 1 efusfuw epfe| alpmnsu eyayadaul e aluefiaesdn
ouELNURUOY RHERTY neafjaelqo ouaopay Fouael eualo euanedapn | exsuoyezpod 1 uoyez alueaegniey 1afuspoaoyny T'T
. epm |
Noy BQOS0 BUI0ADT() afuelueppo/oluafuews |

ez a1a{u auagopalg

- MIZId VN 3INVAODYIY

leg eljaeapz wo( NZ[

eyou63ju1 ueld



0 1E)§aIAZL

muesid nuipo8 nupopaid ez
aurpod aony=) enlew eferny
op aldnioy alueaeyalids

OUBIMUUOY ez {buady earisoq
aaojsod ayslisueuy eure(peuop | ewalsiozuods
0}SWouoya wiualpupd o alpuapiaa
OuBRIMUNUOY BZ 9QZN[S Jas njonuoy nuaopad nisip e
aHjAeqEU
auae| Bz Yluaqzn|s
aaojsod ayslisueuy
0¥SWouoya
BZ 3QZN[S Jos
(A EN 1] s
suzouwod esidoad .
afuageld ez yluaznpez um%zn
OUBIINUNUOY Jopfaaip  eal| njoyuoy mipaludeun
BI)S9S euAe[d
[AIGVEN 1]
suzowod ‘euoyez ‘eaoue]d yiuoye
i alidxens susfwud eyexs)s
ouelnupuoy Jopaap  euabo i aluapesd ouaopay
BI}S3S EUAR[S
eIODRAIP wnsi o0 neaelgalazl
—— od ouaopal | ‘eweldosd
Bt 1eaoue|d ‘ejeuswinyop
ouelnupuoy Jopjaalp  ypjgelens npeazi nesljogod |
‘eynjpo eluasouop awaidud
ewndmsod n epiepueys
yrdnap 1ynipne esidoad |
eluagsioy woposod |
yrua[sodez ellpeynpa
OUEIMUIUoY Jopjadip  euaopad | esacold ezieUy

wiualpund o

eleysalazi Souesid aflodnioy
alueaepalids ez Houady
sluefjaejsopap ‘nsoupaliia
asoiifu | el1oeuop

1 earssozuods yrualuad
elueinuapias azaaeqo
aysuoyez elueanisoday
‘aldnioy nfueaepafaads

0 BUOYEZ BEWEQPAJIPO
owmoidns efpeuop

1 eaystozuods eluewnig

[UOYEZ
SADUE]SN EP{E EUISIUY

alpdnuoy
nlueaepalids o uoyegz

leonn aelau
3n1p 111 alueagoj
oualjoazopan
nsouuaIedsuer)
edpuud

efuag.nf pI[qo [Fnip

axjaeqeu
auAe( BZ YIUaqzni[s
2A0[s0d Axslisueuy
oySwouoya

BZ 2QZn|s Jag
120IPOACYTLE

ensas euae|d

Jop{aI1p

aluefjaerdn
13{uspoaoyny ST

‘esidoud yrujueaajas
euafwid ewneayapean

JAOUEISN EP{E BUIIIUT
Eqe eyjsuoyezpod
1 Esuoyez

ENN[PO Yiuoyezau
aluagouop

aaegeu

auael Bz yiuaqzn|s
aao[sod qslisueul
oyswouoya

EZ aqQzn|s jag

aao|sod

aysaodpey ouaeld ez
E103)9S JE[IPOAOYH I

eI0OT{aJ1p iupowod

Jopjaup

alueljaeadn
1 aluspoaoyny ¥'1

‘EYEJEpEZ

yrupes epalpod ewjeayapeau
1 eotuipal yruooeziuedio
Ynize npawz]

elupeles euesIuIpIo0NaU

1 euljoaopapn
ewesdoad | eaoueyd
‘EJEUIWMOP YIY$ITENS

walueaozelqo
wiugnns

BS NPEPYS N eqelepez
yiupes ealpod

epje

AAOUEISN BpE]
alueaiueyd oysajens

e10pa11p yupowod
Hapjep
BYZN|S JE[IPOADYN

ensas euae(d

aluefjaesdn

nfuapoaoads n eluedmspQ | ejsuoyezpod | luoyez oujeAyapeau aopqaaip|  1aluapoaoyny €T
. [ MSouTUAIedASUR])
EXNIPO Euazouop edpuud | euoyez
poy efues Soupnusfury eluasny p11qo 19n1Q

1uafzoad n eaysnyst s
Fougnas yeyersopau iy ‘eynjpo nluasouop pad
piepuels ‘efiaeld euselay NSONUOYEZ EPaIAD]
“e[uagse[AD YIUOIIAISIp
aluagsiioy ez esidoad ejeualized

yrusel efuefoysodau Soqz
nsaiajul wouael oujoirdns
‘waleann unuialsya

pod exnjpo 2{uasouo(

JAOUEIS[] EDJE BUIAU]
epe
eysuoyezpod | luoyey

‘eYN[po yniuoyezau
aluasouoq

‘IlEJGN [UABIDU
18nup 11 afuenqoy
oualjoazopap

eaead yunnsez
en}sas euae|d

RGVER]

alueljaeadn
12[uapoaoyny Z'T




uajsodez 1as
eleualea

eaead yiunsez
aHARGEU

auae( BZ IUaqzn[s
BIOD{3IIP
jugowod

7.(] BX1S35 BUAE[T)

elueai{jaelud ewurziueyaw

"BAOUE]SD
Jeynun [[upes yniuoyezau
granap 1 alipdnioy

o yruajsodez elipeynpyg

eeualived

Bl3UOUNY

yuae| eunpoyud
Tiuaowi o alelgalaz
neljAgsop ousopay

9¢.

ewruopjod wiualjunad
0 nlHUIPIAS NUAOPAL [ISIA

OUBIINUTIUOY JoppNp
oueIINUNUOY
OuEIINURUOY
elop{alip
Fugowod

[uajsodez [as
ensas euae(d

OUEBINUIUOY

Jopjadlp

‘ngzns

nuzajpeu nfeaesalazl

1 ewruopjod wius{juad

0 nfpuapiaa apoa vuInze
EP NBZIAEGO 120IPOAONNT
upassodsu e ‘euopjod yias
elueal(jaefid wozaseqo

es neuzodn uajsodez

145 a5 33 wiloy alumgalaeqo
niaelgo [ paliuoq

:

® eaeld yrnnsez
a[sodez [as
-alrmnsur Jeynun quasodez
lupes yniuoyezau yiSnip 1201poAbqTL alueseuod
1 a(pdnaoy afueaijaelad Xopod PiNa ouao[sod Hupes yoiuoyezau enses euaerd oujeuoisajosd
ez lua[sodez nsalias yrdnap 1 alipdnaoy 1oupna ‘eyniod
oalu ualiazel ouljoaopap LIBUIWDS | 33ng() alueailjaeludau dopaaip eqsaoapey ¥ ¢
"BJaU0IIuny yiuajsodez
yiuael eunpoyrad alueseuod
1 wtaowi o elesalazi oupeuoisajord
alueljaeysop oundiodau 3adnaoy nsomualedsuen 1ou2na ‘eynijod
1 ouawataode|qan | nlueaepalids o uoyez | edpupd slueaesnaey doaaip eqsacapey £°7
UL Uy
1 euoqod yualjunad
e[UBIQU3pPIAA SZAAE]D
Nsuoyez ajueaoizodapn yiuajsodez
-alipdnaoy nfueaeyalids nsuoy aualjoszopau alueseuod
0 BUOYEY BWEQPAIPO adnup 11 euopyod oujeuoisajosd
oujoudns (elauoiyuny afiodruoy yualjoazopau 1ouana ‘eynijod
yiuae() euvopjod afuewnig | nlueaepalids o umjey aluewig Jopjaaip eysaodpey ¢
-euopjod eluewsd yuasodez
1zaaeqo o yiuasodez NSHoY auzl{joazopau aluegeuod
150uES|uULIOjUl EUl{OADP3N adnup 1t evopjod oujeuoisajold

usisodez 1as

(3ISZ ZZ e2) nazeiqo
wouesidoid eu eweliaeuop

Il ewialsozuods

wp es 1ZaA n alejuawinyop

wofidoy es ewefeuop

[ ewstozuods wius(jwid

“EUOYEZ EWEQPAIPO E]qE yiusljoazopau toupne ‘exnjod
owoidns euopjod aluewiLid | esuoxezpod 1 uoyez aluewd Jopjadip eysaoapey L'
ayARqEU
auae( ez yUagqznils
ano[sod axslisueuy
0YSWOU0N
[UONEZ leonn aelau BZ 3qZN[s Jas
Bnap it sluetiqo|
JAOUERIST EJNE BULIAUI oualjoazopay IRVPOAOHTLE
nsoujuaIedsuer)
BLIE[IDEUOP aliodnaoy edouud slses e aluefjaeadn
1eunajstozuods | nfueaepalids ouoyez| eluagnf piqo 1dnap sopjanp|  1aluapoaoyny ST




“‘ewesaw wpjshadnionue
1 m@danu ewipiepue}s
wiyna o auajsodez

BZ 3yngo nipoaoads

TEUIp2L

yluopeziuesio npawz
yiuajsodez | alueaesiaesn
mpeynpa ‘pel ez efegeuz
po elewasojur eualwzey

OuBIINUZUOY JOPRIIp
OUBNNURUOY Joppaamp
1201poAGYTLE

EI1535 BUAR[3
EI0IHaIIp
Nupowod

OUBIINURUOY Jopaarp

EINSas EuAE[d

EJOP{AIIP
srupowod

OUENNURUOY Jopaaip

‘ewe(upes wnaznpasd

o nfiouady neaejsalazi

1 (1ae(lad od yedmsod
1poaoids elpuady pey
ewaafeanys n) slindnaoy
alueaepalads ez alpuady
eweyniodaad od nedmsog

‘aelud [oaoyifu od
e7npaJd ns aloy ewesalur
0 3pepziaz geaelsalaeqQ
"EJEPZIAZ BEARId
elueapenisn | eluapruerso
1 aleUTLSIP exljqo

UIAS PO BJEPZIAZ MIPSEZ

eZ 92| owloa08po nIpaipp

EleuaLoea
eaexd yIunsez
aAeqEU

suael ez yluagzn(s

BI1S3S PUAR[S
eIOPBIIP
jrupowod

OuBRIINUNUOY ST ENTT]

‘epal

FouAsup yeepe) yluzaseqo
po [oupal oey aliadnioy
alipuasaad 1 v1ajLIdajul
1waj o | efjaeadses
elun(i8s|oy wlas eu as
EP NZaaeqo AsaAn | eao[sod
adnad sumzu nlearnjod

“BSOUpO

ynispnlnpaui | exelepez
yrupea ‘aleziuedlo
ewi{ueyd widnip

1 unusmels o efpew o
auafwizel | afexunwoy
alusennun yejeisopay

epfe
exsuoxezpod 1 uoyez

‘nse[qo [oao n esoupo
ypishoexyumuwoy
ilusennun
nsousalaziau
msowmuaiedsuen
epeIsopau

Foqz eymuidayul
alueaesniey

[eonn yualjoazopay

120TpoAOHNI
ejeualoed

eaeld yuunsez
aaeqeu

auael ez yuaqzn|s

elopjadip jrugowod
BI1S35 BUAR[D

Jop[alp

yuajsodez
alueseuod
oujeuojsajosd
Toupna ‘eyniod
eysaoipey 9°Z

"EJEPZIAZ BARId | BI3INUIDPI
ansez s(ueaesnien
"EJEpZIAZ BWeAe(ld

od afuedmsod omeayapeay

‘msalw woupes

eu alpeuunysp
nseiqo zi

1sidoad pysuosezpod
I Disuoyez

Bsoudi| o eyelepod
NNSEZ 0 UONEZ

alpdnuioy
nfueaepalids o uoyez

exyelepod
ansez alueaezoady)

“eyudajul apadsod
adnup 1 nfipdnioy eu
aluwns elueajfjaefad
1 eluearyio

poy eo1| Souaqznis
alueaezoadp)

Hupel yniuomjezau
grdnap 1 afodnaoy
aluealljaeliadau

ENsas euae[d

el103jaaip yujowod

10pjanp

yiuajsodez
aluegeuod
oujeuoisajord
Touna ‘exnijod
eqsaoipey S'C

1loy eunuajsodez ewaad |
ougasod ewedniS wulpo}
ewaid nfpexnpa nsaap

-allpmpsul Jeynun

Hlupes yniuoyezau yidnip
1 alpdnioy alueaifjae(iid
ez yuajsodez nsalias
oAlu uaflazed ouljoaopan

Xapoy B2ne cuaojsod

LIBUIWAS | NAQ

Hupel ypruoyezau
yrdnap 1 alipdnaoy
alueaifjae(izdau

ejeualized
eaead yinnsez

1uasodez as
1901pOAOY N
ensas euAe(d

Jopjaulp

yruajsodez
alueseuod
oujeuojsajord
Touna ‘exnrod
eysaoupey ¥'E




= ' v ' w I W f 1 il 1 il | Hy ! ) " ¥ ¥ k b b X
EAU[SUU
yryslisueuy
O¥SWouoYa Jag ejazpng eluesued 4
nis] eu Aleliuas
ouBLnUAUOY I0IaUP | aYNgO 2UIUBAI[AI NEpEyO
eAD[50Q Elua)ge[a0
ynishsueuy Iplepuels yryslisueury
O}SWOoUoYa Lebon Slingetel ) ®qan0dnojz eaosod yryslisueury
] UpoJEUnpaW ' :
2qzZn[s jog ; OYSWOU0Y Jas
M ENTTS f12zpng 1 eRe eysuoyezpod & 12 Jo%
I owod Euerued woud esupal Tiuoyez 19afo1sod | E39Zpng 3[ueaesIAzl e10WRIp Yiuzowod ewelisueuy
i [ejeyalqns grnueasjas Blazpng epfe| 1afuenueld oxsmens it alueljaesdn
OUBHNURUOY Jdop{aaip {ias aggan neindisg afuesiueid oneayapeay | eysuoyezpod 1 uoyey oujeAdapeaN dop{aap tafueruerg 1T'E
‘fAOUEISN
EIOVAHID
syugowod a[qey suserdo oyaxd
o alueaesaaesn 1 3(exynpa
ouBIINUNUOY dopaap EAOPIA [IAS a{ueaifjaelqQ
alueaesiaesn epje
‘nlexnpa ‘peu ez efeeuz | eysuoxezpod 1 uoyez
HSUUIUBIEUSURL) po exn[po yiEnip 1 eyn{po
eluepaaod Soqz ‘eluasals yrupatodseraad ES3Ia)Ul goXng Ytuajsodez
e10jRIp eatuipal quopeziuedio | eluagouop woxiid | exusidez | elexsalazy Bsoujuatedsuen alueseuod
fiuwow m d EJE[IPOAOH I BYNPO Yluonalysip | efue(jaelses ezaaeq() edpurd e10a11p Yiugowsod oujeunisajold
T oxyaud ped ez elejeuz eluasouop 10soad eluag.nf 131190 1dnap B mehe 1ouna ‘eymjod
OUBINULDUOY J0pfRITP po enipo Yias afueljaesoq UES{{0.0U0M3U I[1/1 D{I[3A | SA0uElS[) EP{E BULa3u] | 111 [eann [uaefou 18nuq J101a.1p eyqsaoapey 87
. ‘nsouajsodezau
ouRIfs (egnys ez efueingiso nsowuaredsueny yruajsodez
1 ese[do efuelen npajdod “e3salun yiupes Eaeid e B.,..,c ;| edpuwnd afueaesniey alueseuod
n efueae(jsodez ampasoad | yiupoqois elueaegejdo nfueaels odez o E_mm oureuoisajord
nfenzizard as wifoy woyd 1soujuasedsuery | i alpmnsur eysudaiun rouyna ‘eqnijod
ouBINUNUOY Joyqanp epe Soutaqui aluasouog eufjoaopan NpEI 0 UOYEZ alueaegniep Jop{aap eysaodpey L7
‘nse[qo [oao n esoUpo _uo_vg".:_:h
ynisfoeyrunuoy b
yifusennun eaeid yumngez
el nsousalaziau SJazger
Ypisprimpatu § exerepez _amorﬁ.ﬂmn__mm.sb Suae( ez yjuaqznis
Yiupes ‘afipeziuedio & exyIEIsopau Yruasodez
BI0DAIIp yupowod
mE_,EB_E undnap Joqz EymuFauy Hadp yud u?mmmzom
1 wusmess o efloeuriojus alueaesniey ensos euagyg|  OUIBUOISIo
aua(wzes 1 3(peyUNwoy EE 10uns "expIfod
alusennun yeleIsopay | exsuoyezpod | uoxez (eonn rualjoazopay 1op{a11p eysaodpey 97




ETTESAEE

ALV EN
sugowod wiuae| 0 e10A08N
: 1{12eZI[E3] O BAISPOAOYTLI
ouelnunuoy Jopjaitp aluearygalaz) alusipon
ayAB(QEU
auael ez yiuaqzn(s
GV ENT]
srovep N sionn
o alpeziear afuagead
ouBInuUuoYy Jop{aaip ez aoi] nipaJdpe af ouganod
ajaeqeu
auael ez yjuaqzn|s
BI0{aIIp (NIZ
yiugowod ST [2) BWENABGEU WIUAR
) 0 240408N 3AS N NNZNEP| |
OUBIMUIIUDY lopaaIp nysliapdnaoynue naflup

aaojsod ayslisueuyy
0YSWOU0H

BZ 2QZN[S Ja5
EI0IaIIp
jrupowod

OUBIINUNUOY J0P{2IIp

EAOQ[S00
yuishsueuy
oysuouoy2

3y£nis Jag
eI R.11p
Jrugowod

ouelInuURUOy RGVENT

aqAeqeu

auael ez yiuaqzn|s
eAQ|sod
ynsfisueuy
o}suwiouoya

aqznis jag
A R ]
yiupowod

OUEIMULUOY JopjaaIp

hz1a1
louasiazr o elesalazy
eweyriodasd od nednsog

Bloqjuoy
yrshsueuy yilusegnun
aluapoaoads ouaopay

J[0IIU0Y AYSIOZIATY
3jonuoy aulalu]
BWIAISpads

wpjsiazpng o aleygalaz]
‘aeqeU Yuael aaoueld
njaeqeu yiuael aydmsod |
neatfjaelqo oujustedsuen |1

Tz —T[AEqET
sluednspQ jarqeU Yiuael yruae| eedmsod | epnuod alueaoupaia EWwE[IsueUy
exednisod afuspoacads elelsalaz; aluapoaoads 13luereaio aluefjaeidn
einpadsoud alueaoisod | efueljaelses ezaaeqQ ouleAapeIN ez aljspuoy 1A0URR taluenuery $#°E
-}
DjaBgEU
1zaeqed [ousel o ewoaodn uruae( NE_umMmcn_
Yiuapiapasd nsouanye = Hﬁmut Nior ol
alezifeas po aluedmspg SuEAESHIED | (HIODIDND HIOUT
‘esalanul rasanoessy
EQOANS ITI BZaA YIepos eleysalazy ESRUNUL QUANS [ 501004 yryshisueuy
1 ypysfisrelid Soqz epnuod | efuefjaeises ezaseqp|  eyngpo yniuoxezau p—_— T
: MSWOU0Y2 aqZns Jag
y8nswd alueaopoq 1q[ez alussouop ajaeqeu
ouanyalqoau zony | efueSen jsoupnSow elezojod auael ez yyuaqznis EwelIsueul
1wy louapadpo pnsoupard epje| Bouaqznjs 1 alinjury : = aluefjaesdn
elueaep jsoupndow 1[oisod | exsuoyezpod | juoez | suael alueaeysiioys) Jop{a.aip 1aluenuery £°E
BAE]SPAIS UIS12ZpNnq EI2UOIN UMY
aluaso.n owuaredsuen) yiuae( juiaouy |
oufjoaopau | outeayapesy ewnpoytid o eleygalaz)
afimnsu esaiaqu aluasoupoday
aluedmsez oureasppeay e  alpuapia
lABqEU Yiuae exedmsod | WOUAR(n Yuajsodez audAISpoAOUNYRI
aluapoaoids vuzeayapeay FINPpELEL D UDMEy W3Is1s UBSEYYIaN
BUIBYARQRU g 2
nsomualedsuen e v BlABQEU eaojsod qpsiisueuy
: 1 [0 uoy ) E nshisue
edpurd u_:m>mw_dwz 14 rodasd Yruae( m.v_rn_sumcm ONSWIOUON? SGZN]S Jo§
alpmnsur aluapoaoids *
NIdanu) slueaesniey ENEOuD0 DEpR oujeAIpEDN
b g % efuapaideun ueyg i eJop{anp yurowod
EWEARQEU aaeqeu

wiuael o wouoyez
gruapaain exednysod
1 e[laeld alueaoisoday

pjaeqeu yluael ue|g
almpsur
EP{E BUIAU]

ejazpng alueaesiazl
1 aluenueld
oueayapean

suael ez yiuaqzn[s

10pfa11p

ewelisueuy
aluefjaesdn
1aluesuerg Z'€




2qzn(s 3HAUYM Ja§
e10p{R1pP
Hrupowod

OUBINURUOY 1033I1p

YZN[S UYL Jog
elopanp
jupowod

OUELNUNUOY AupfaaIp

aqzns MRIuYal Jas

WIUAGZN[S N BWIAISIS
S 9 B[OIUOY BUAOPIY

e[1Z0A YIuagzn|s aganodn
nsouepaeldo ejoruoy

BI0EHP EB|IZ0A YIUagqzn(s
iugouwod wiafuagsiioy es 1Zaa
¥ n ednpasosd waluapoaods |
ouelnunuoy J01{a11p peu njonuoy neyelog
ajaeqeud
auae| ez fluagzn(s
eI0PRIIP EYABQRU BUAE[ BUI2D{UOY
yiupowod 1soupo as nfoy eu Ase|qo
: z1 epiadsys Soupal npnipn
ouElNUNUOY 101a1Ip  AISIW0Y AEISES N OUZIAB](
ayaegeu eweyaeqeu wiuaef
auAel Bz YIUaqZN[s o eioaodn (loezijeas o
. ' eueglo YiuaezIp yuzajpeu
OUBIIMUUOY Jopyalip afueamsalazi afugipon
aaeqeU

auAe| ez Jiuagzn(s

alpmnsur
e1ouSayul alueAesnaeN

epje
eysuoyezpod | [uoyez
edmisiad ejo.nuoy

eluajsefao
EUOIADSIP BYOIS
epes

efonuoy eufjosopan

e1033341p Yruzouwod
1JBZOA

2qZ[s MRIUYR1 Jog

elezojod 1 Jozpeu oapip | almnsut eladaur
SBouaqzn(s 1 aliyuny ampaload alueaesniep NIuped IUaAsAelpz
auae| alueae)sIIONS] 1epaead eutau] elezojod L1030 ewe(isueuy
E[1Z0A IUSGZN[s B[UaD§LIOY alpmnsut | Souaqznys i alixuny : aluefjaesdn
eqanodnojz 3soupndop epje euwtau [ auael alueae)sLIOS] J01qa11p 1afuesiuery §°€
paeqeu aqzn[s ayslisueuy
louaef o J0a03[) | ISOUZI[PEU IUIQZOS JE[IPOAOY N ewe(isueuy
paeqeu (ouael o ewiososn e eqanodnoz ayAeqeEU aluefjaesdn

yiuapiapaid nsouanye

eysuoyezpod | uoyez

1 aluageioyaid

auael ez yluaqgn(s

1afuenueld V'€




edIuLpal alpyeuawmiop |
Yiuopezuedio AsuPIpaw nfuapoa [
ouBlMuUzuoYy 1D0IpoADNTIY Tl E|O.UOY EUAOPSY
eauIpal
yropezjuedio “BJ0IPOADYILI JUBHS

OUBIINURUOY IDOIPoAOYIY

EDUIpaL
yruopeziuedio

ouBINUBUOY DOTPoADYNY

po yruajsodez efioeynpy

-aliouapiaa

UINI [ 0] BYSUOP{A[3
oyey alejuswmiop
NsuIpaw efuapoa

ajonuoy efusennup [

UT{STIOU0S S

euopjod nfppuapias
BZ OUBAOUBLWI 3D1]
BAD|SOU
ypislisueuy
0}SWOoUOY3 Jas
[AlOvER
yiugowod

OUBRIINUIIUOY Joppap

euopjod nfipuspiaa
EZ OUBAOUSW] 301]
elop{aIp
yruzowod

OUEINUIUDY RO ERT]]

euopjod nluapiaa
EZ OUEADUIUI 321]
BIop{aIIp
Juugowod

OUBIINURUOY Jopjaap

slidnaoy alueaepalids ez
ihouady 1leigalazl lusopay

euopjod yiueinuapiaa
yias aluealljaelqo ouae|

euopjod

nlipuapias ez Souagnpez

D[ EpEd E[OJUOY

TuoEWIOJul oyslisueuy jag
ealut yiuljosopau neyeepod|  saojsod ysaclpey
Soqz ewelpeunIOUY SOun uege}au ouaeld ez Jejan{ag EJRUaWNOp
1 woejuswmnyop 1 uawasacde|qaN eJupal 1 eyejepod
, Wouagzns Epe yiuoeziuedio 1soupalgzaq
es afuedmsod oweayapean | eysuoxezpod 1uoxez| efiyewsoyu aluainy [DoIpoAoNy 1 m_:?:u Yol
yruajsodez auens
PO EjeUSWINyOp
1 exElepod EjRUAWNYOp
alueany ouloao3poayn 1 eyejepod
‘esyapoy Soxpng Epe 1soupalqzaq
1euoyez alueanigodan | exsuodezpod ruoyez| efpewasojur afusimy 1uajsodez 1ag 1alueany T'F
ewrelpeuop
| BliAystozuods
o eyejepod
aluealljaeluday
einpadsosd
SHUEARUIWTHOPAN e10p{a11p yupowod
EWwelpDeEUOD eaofsod yiuadalaod RIGHERT euwe(isueuyy
1 ewnmsiozuods o eyejepod 1sidoad | alueljaeqo ouinzeau euopjod nipuapiaa aluefjaesdn

aluealfjaeludau agndopy

D{SUUNEZ IUATIZDJ

1 ouswalsode|ganN

EZ OUEAOUILW] 301]

1afueiuely 9°E




a1 NUEUoy n
ipoacads as ellyeynpgTuIo)

[oysuoaqala |

n ewepod alueaoyni ez

jueaoynpa ns uajsodez g f

OUBIOUNUOY
uetoa08po oanipst
lizeyuawnyop loysupipaw
o eurpepod eljaexdn 1oy
juajsodez pieas 3 ep oxel|
eaeg1s waind uapndowo
oueInunuoy juagsodez 1as al ewepod dmsiid
S EN)
SONEN
yrupowod
Bupal ewpepod
yruoeziueso pEU I0ZpEU UINAS
OUBINUIILOY 1301pOAOH Y jueamunuoy nipahqzaqo
rua(sodez [AS
eausLU
yryslisueuy
OYSWOUoYH3 J3§
ano(sod aysaod
ochE EZ ._SEW_MM -aulaowl
aluapaliqzaqo o3z
OUEIMUIUOY 10pf301p ez aao[sn BIpaliqzaqo
N>C?Cﬁ—
ypslisueuy
OMSWOUOY3 Ja§
aaojsod aysaolpey
ouaeld ez Je3a.0{ag
ELUIPL eeuawmyop | eeiepod
uopezuesio 1soupalqzaq 1 afueany
oueIINURUOY D01poAOYNY ez ainpasold auapiaif)

‘euapnio ‘elUadaso
-nsounsis
aya1uYal | nsoupalqzaq

egnsn BYIUsLIOy

DIUPED IUIAISARIPE

ayo1zy etafw yuljosopau 150upalqzag
Joqz ewelpeutiojut ewpepod oLpoAoynl EJRUIWMOP
1 WolETUaWMOP | 3A0UEIST EXE BUIAU] wrugy 1 unai(ataod e.s9s EUALLS 1 eyeiepod
Wouagzn(s es aluedmsod 1soupalyzag
es afuedmsod owieAyapeEaN | BlO[UY eyslyadsu] OUEAN3pEIN LIop{op iafueany S¥
AYLAS
aujeand ez aluagsrioy
abca_? 108y mv_S.mvc..H ednsn eylusuIoy ElEURLIN{OP
1soupalqzag L] rul[oAopaN | efonuoy eyslioyadsu] 1soupalqzag agZn[s L] JE[IPOAGY T 1 eyeepod
ewalsis Jouoewiojul alpmnsul ) ¥ 150upalqzaq
EIISEZ EWIBAYSPRAIN epe ewtaqul |  elpoewaoul aluain) aojensumpe 1 afuean) 'y
WANSIS [UODEULoul
n exeyepod
SOUN UEJE}AU
[ uawaiAode[gaN ensas euserd
alpmnsut exeepod EjeuAWNYOpP
alpuapias ER{E BUISIU] aIngez PRV | yupees wamsaeIpz 1 eyeepod
1 2[DEJURWINYOP aySUpall [ dU[EULID} UZIUBYALL . i jsoupalqzaq
exeepod 1S0UEISN | B[ONUOY eys{ioyadsu] IRV EEETN op{op tafueany £V
Ejeuawnyop
1 exyejepod
‘nsownadis auya1 e 1soupalqzaq
1 nsoupalqzaq H{NZY eysuoxezpod | uoyeZ waANsis eaofsod 1afuean) 2%




eweuly wimneapsd

es a[nsidjod eaouejsn afoy

WIUBASAEIPZ
n eaoyal]

nfuerurep{aa ad BUIEAOUEIST
J07RIp ,mvcmu_o._n nluesmuepas EUONEZ BUWlEGPalpo | ejonuoy eysinfadsup| Eny ynisinaoeulie) uapop UWIUSAISABIPZ
0 aloaodn asouElsSD [D[URDS owjoadns eadasas zaq nlepzi almnsul Yruapalpo : n eaoyal]
ouBRIINURUOY ensas euae[d Jaudul eu nearljaelqo s 1loy] eAoYa(] aluetuepjay EME eudaqu] aluesozuoae, B1S3S BUAR[S slueaeseiSg 19
s
E4N[SN PWIDIUSLIOY
) ewaud alueseuod
P Bl Smcu:um%ﬂwﬁmwhm Pl i e
11 alL 2pa[daad Boysaeyal
Homop ez eanpadoJd yruapan b Al SRR ouron  OIRRIN HIUpE [UsnsaeIpzZ
P qruspay alueljaeqo 1 waliad alpmnsul|  S11SEZ SUAAISARIDZ
OUEBINURUOY ensas euae(d elueaeziplid ejo.quoy ez eanpadsoud afueamsoday Epje eudu] | 3eaiesy uefjoaopaN 11oqop | ejeualioed eaerg 9
Ed =8 1)
v__cc\u”.%_.:mw MPE] N JS0USIABZaU
11soufelsowes nipndowo
OUBINUNUOY Jopaqp ejeualoed eaerd nyrunsez
) ejeualiyed
EJEUDIIDRA 3 n_ﬂau__.:._c‘_:_ ejeualioed eaeld exIaNsey
eaead yiuinsez d o:___m.m, nm__..mﬁvu..m ewaesd o uoyegz ped n eluasalaod
esopaarp WA m._c>omt_ asoupo 1q[ez yeIRISOpaN
Fupowod ©p euepe.s alueanspod eeualoed | efuedem 1souynSopy elezojod
lejlnsey epeds eaeld eYnnnsez pes almnsur | Souaqznys 11 afyuny eeualoed
OUEIIMURUOY Jopqanp nipowoid penarzuaiug n efuatafsod yereIsopay epje euiu) | auael alueaedsiioysy eaeld yunnsez | eyeualioed eaelg £°5
BIEUAIORQ edn|sn ewnausLoy
eaead yunsez K- ejeualived ewaud alueseuod Eleualioed
e101Y2.1p eaeld QOSEZ 0 WouoyeZ ejeua(oed eaead exnnngez ereualioed oueuosajoldau eaeld yiuingez
smugowod es npepys n eyeua(ped alnusw ep elopjanp ewlaesd o uoyeyz | bunaaN ensas euse[d
. eaeld eqimnsez npes eaerd Gouoansip alpmnpsut einpasoad & "
ouElinuUBUOY dopa41p  nisoufeisowes Nipalgzaqo Hoqz esataul qoyng ED{E BUISUL | ]SOUBAOIUIWINNOPAN Jopjaap | eyeuafoed eaerg 2°S
B52131U1 qoyng
almnsul eaudagug
alueaesniep
ewiued.io
Joyyaap ‘ejedmsod npoysi ‘ewnuesio wignip 1 widnap | wopns Jop{aap
sluedmsez 1 BWIAOY 0] 0 eleysalazl ewaopns pasd ewpdmsod paad ewpdmsod u_cmnﬁmmu eqludmsez
ouEelnUBUOY eZjualajay alueljaeisop ousopay | N ES313]Ul qOXNg [uoyez aloisod n pel ueysalaesay ezjuaiajay | Souaerd aofsod 1°S

210U CWIISIS
Soweayopeau palisn
e[pejuawmyop eusljqnz

BAOUEISN ED{E BUIU]

ejonuoy eyslyadsul

Edn[sn eyiusioy
1soupslqzay
ewzepod

wun 1 unaifpalaod
es aluednysod
OUJEANIpEIN

IDIUPE] JUBAISARIPZ
1201POADY NI
E0}59S BUARH

Lopjop

BJRUIWNYOP

1 eqejepod

1soupslqzaq
1 alueany Sy




OUBIINURUOY

alisnuoy 1aouel)

“ELYajul

yp{2iujoq afuefiqzns

1 nipuasaad ez eralw
nuayo naydmsod 1 oey
‘flenys oysojorwapida
ewasd elpyajul
ynipiujoq aluefiqzns

ez elegeuz po elueyd|
nlenewszed as eun(oy
BU aYUBISES QEABZIPQ

B

OUETIUTILOY

OURIINUTUOY

OUEIMUTuoY

ouEINUBUOY

alistoy 1A0uE)

alispuoy 1aoue)

alisiuoy ouer)

afisiwoy Louep)

aliymypsul elaLiEau
alueaesnien

yiusidez Ripoa oUZaAeqQ

NAISABIPZ N ﬂﬂhﬁﬁﬂ_ﬁm
yrualoasn euafwLig

no1f woutoaoSpo aleygalazt
auplpolrad nisoupod

FSEL JUIAISARIPL

e1201eay aluapasdeun
ez efepeuz po efuend}
nlenewszel as ewiloy}
Bl 3} UE)SES NBARZIPQ

OUBIMUNUOY

Lopop
ernsas euae[d

J0a41p

AULIP{OP 3{SUDIPIW

" eftyajur
3aoueIsn alisuroy panipez | BIEdE yp{suoyezpod yruendsoylaiul
ewne | ewisidord wiazea enje | 1 euoyey aluapoaoads po minsez
es npepys n afuedmisodan | exsuoyezpod [ uoyez oueAapean alistwoy 1oue|) ezefisimoy '8
e[taerd
1 ;3eye yn{suoyezpod
1 euoyez aluapoaoids
OouleAYIpEIN

ea0¥a(] nfuesiaowoid
1id efueseuod esyapoy |
elueaoysod aluagely

. alpnynsut eyayLIdanur epel e13IeAY mfgn.aﬁm:
SAOUEISH alistuioy wanipez alueaBSIUEN | pionuoy ez efisqmoy | WHHUIMSAEIPZ
ewe 1 ewnsidoad wiazea BE|  2INSEZ BUIAISARIPZ T n EpeJ e[DENEA
es npep{s n aluednisodap | exsuoyezpod | uoyez 131[eAy UE(joAcpan {IUPEJ [U3AJSABIPZ 18utoyuo T4
BUIBAOUE]ST
WITUIASARIDZ
n eaoyal]
eaoyal] nluesjurepjas Ld BLEAOURIST
eluearsidoad woyud eany EQNY YIYSINIDEULIE] Lo3{op WIIUIAISABIPZ
Yp{sINa0elLIE) YIuapaipo | eaoyal] nuesioword YIuapaJpo i n eaoyal]
epoazioad alueaozrioae | 1id efueseuod syapoy alueADZLIOAR] SIUPES [UBAISARIPZ alueaesedp 29
EDMY Y1{SINS0LULIR)
1 eqiuped
YIUIAISAEIPZ NSOUPO R
BUOYEeZ BEWEQPaIpo| elouoy mv—m__uan_m:_ o .m:bw._n aluasry LIo{Op WIUIAISABIPZ
owmoidns exdanal zaq nlepzi alpmnsur n eaoyal]
as [[oy eaoyal] alueliuep|ay El{E EUIU] EWEAOURIST E.0S3S BUAR[d alueaesefp 19




L
-alppewiojur neljaesop
ouawa1a08e]q 1 oUA0pIY
"3AOUEIST DIUELS J3UI3U]
EU E{[DRULIOJUT J23NUBAY
13311eAy nearpaadeun aljeq
‘nsouae( | efipaw ashyez almnsur e1a3a8ajur
snoumsnyy V! mpeloiut lousaysdos alueaesniey I
od aaouElsn nped ‘2A0UR)SN NPEJ O NSOUAE( epje nsomuaiedsuen nosouae(
m_ OUBIIMUIUDY Jopjadip o efloeurojui foaq nejasod |’ JsouesiuLiojul eufjoaopapn | exsuoxezpod | uoyez edpund aluagry JAOUEISN Hd ssoupg 0T
‘eaaliyez njueaesals
0 eaz(1jez eaoisoupod
aluearysalaegoau alimnsu; eyay8aju
‘Iipewaoyuy dmsd ewe(lyewiojur alueaesnien 8191 ARG
eaaljyez nootsoupod ndmspd ENN|PO YOIUOYEZau ewelDewIouL
m oueINUNUOY Jop{311p WOPE] PEU JUZPEN alueAlEISN OUBADUSO3N |  WoOUpOQO[s O uoyeg aluagouog 1ejanyas [dmsiad uepogols Z2'6
—
-auepeid ez elegeuz nsoujualedsuen
‘eweivenntojul ndmsrid po elpewLIojU] yielso | edpupd
WOUpoqo[s 0 WIOUONEZ ES oey ewefpewsoju ndnysud eluas.n{ pIgo 18n1q
NpERIS N DIUELNS 19Ul U | Woupoqo[s o NUoez ewelpeuIoju] |ED[IN [UABLBU \wa1aja1 AL
aaouelsn ped ngindad oy | oupoys BlRUIWNYop ndmsud Enap 11 slueaiqo] EwefiDewojul
m OUBIMUPUDY Jopjaap  asidoad pelrlnze ouaopay | aluealljaelqoay | woupoqols o uoyez ouafjpazopan Jejaniag |drysiad uepoqols 16
oueainupuoy  2[ISIW0Y oue) yiusidez nipoa ouzaseqQ
-al|aeapz ouael ez mymOsu|
1 3A0URISN NIOR{2IP
[ na1p woutoaoSpo (e15alaz)
oueamunuoy  alIs|uoy 1A0uE[) uegipouad pisoupod
alpmnsul eyaaudaul
alueaesniepy
elinjayu
aaouesn alisiwoy pnipez | Eee ynsuoyezpod yiujendsoysagul
ewrpie 1 eunsidoad wipazea epe| 1 euoqeg aluapoacads po mynsez
ouElnuUIuoy es npeps n 2fluedmsodap | eqsuoyezpod 1 uoxey oujeAqapeaN alisiwoy 1nouep) ezeliswuoy 1°8




Crna Gora

Naziv organa vlasti -ustanove: ZU Dom zdravija Bar
Broj: 201-8413

Bar, 28.09. 2022, godine

Na osnovu Elana 71 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI. list Crne Gore"), br. 053/14 i 042/17),
starjefina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ZU Dom zdravlja Bar.

2) Zaduiuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiinje podnese pisani izvjedtaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta,

3) Zadu?uju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve

potrebne informacije | dokumenta, neophodna za efikasno sprovedenje plana integriteta.

Obrazloienje

Zakonom o sprietavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 053/14 i 042/17) uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu | sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za spriecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjedenjem br.201-8009 od 09. 09. 2022, godine,
formirana Je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 09. 09. do
28. 09. 2022. godine i koja je pripremlla | starjedini, odnosno odgovornom licu u organu viasti - direktoru
dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, | koji Je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove adluke mofe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

DOSTAVLIEND:
- na oglasnoj tabli
-a/a
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